Az onként vallalt tobbletmunkardl

Az egészséglgyi tevékenységre vonatkozé munkajogi szabalyok 6sszhangban vannak az

eurdpai unids iranyelvekkel.

Onként vallalt tébbletmunka alatt egyszeriien fogalmazva azt a munkat értjiik, amit az orvos
onként vallalva, a munkaltatoval kilén szerz6désben megegyezve végez. Ez felll van a
rendes munkaidén és a munkaltaté altal elrendelheté koételez6 munkavégzésen (lasd az
abrat). A kotelezd munkavégzés egy évben maximum 416 6ra lehet. Efelett csak dnkéntes
tobbletmunkaban lehet dolgozni. Ha valaki ilyet nem szeretne vallalni, vagy fel szeretné
mondani, jogi védelmet élvez, szigoruan tilt a térvény barmilyen nyomasgyakorlast vagy

belekényszeritést.

AZ ONKENTES TOBBLETMUNKAT AZ ORVOSOK

A KOTELEZO FELETT VALLALJAK
(HAVONTA LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA)

W rendes munkaidé kotelezd tulmunka W onként vallalt tobbletmunka

NAPI 8 ORAS TULMUNKARA ORVOSOK
MUNKAIDGBEN DOLGOZOK KOTELEZETTEK

Ha a munkavallald felmondja az o6nként vallalt tdbbletmunkat, akkor csak szigoru
kotottségekkel, korlatozott ideig oszthato be tgyeleti, vagy egyéb, nem a rendes munkaidében
végzett munkara. Ha elfogyott a 416 6ra (fél éves keret esetén 208, 3 hdnapos megallapodas
esetén 104 ora) tulmunka a rendes munkaidén felll, akkor az orvos semmilyen normal

munkaidét meghalado tevékenységre nem oszthato be.

Magyarorszagon a legtdébb orvos tobbet tgyel havi kb. két alkalomnal, ez tartja a viz felett az
orszag ugyeleti rendszerét. Koordinalt felmondas ahhoz vezet, hogy nem allithato ki Ggyelet,

ami az intézmények térvényi kotelessége.



